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1. Introducgao
1.1 Mensagem

Fundada em 2006, a Automa é hoje uma referéncia nacional em servigos e solugdes
para sistemas elétricos. Nossa atuagao visa ajudar empresas de energia a serem mais
eficientes, com o propdsito de tornar o mundo melhor.

Acreditamos que uma sociedade sustentavel se constréi com confianga, integridade
e respeito as leis. A partir dessa crenca, elaboramos este Cddigo de Etica e Conduta,
que sera nosso guia diario para assegurar a conduta moral que sempre norteou nosso
jeito de fazer negocio. Este guia se aplica a todos os colaboradores,
independentemente do cargo, e explicita os valores e crengas que nos guiam. Ao
conquistarmos e mantermos a credibilidade de nossas acgdes, teremos cada vez mais
orgulho de fazer parte de uma empresa digna e parceira.

O sucesso de toda e qualquer empresa depende de sua reputagao. A Automa conta
com seus colaboradores, parceiros de negdcios e processos para, consistentemente,
fazer o que é correto, da maneira adequada, preservando assim sua boa reputagado. O
objetivo da Automa é ser uma empresa internacional, referéncia na criagéo de solugdes
tecnoldgicas inovadoras no segmento de energia. Como alicerce desse objetivo,
praticamos sempre nossos valores em cada pais, em cada operacdo e em cada agao
que realizamos.

1.2 Objetivo do Cddigo

O objetivo deste documento € estabelecer e disseminar os principais padrdes éticos
e morais a serem seguidos por todos que se relacionam com a Automa, garantindo que
nossas agdes estejam sempre alinhadas com os valores da empresa.

1.3 Abrangéncia

Este Cddigo de Etica e Conduta aplica-se a todas as pessoas que compdem 0s
quadros funcionais da empresa e prestadores de servigos, além de outras nao citadas
que participam e contribuem para as atividades da empresa.
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As diretrizes deste Codigo valem para todos os ambientes, virtuais e fisicos, com os
quais a Automa esteja envolvida, incluindo comunidades e féruns em redes sociais,
eventos, entrevistas, cursos e treinamentos.

2. A Automa

2.1 Missao e proposito

A missao da Automa é levar energia confiavel e eficiente para o nosso pais e para
o mundo, tendo como propdsito tornar as empresas de energia melhores e mais
eficientes.

2.2 Nossos Valores

Pessoas: Na Automa, valorizamos e respeitamos as pessoas. Elas estdo no
centro de todas as nossas decisdes. Em tudo que fazemos, buscamos conciliar
nossos objetivos profissionais com o bem-estar de todos os colaboradores,
trabalhando com respeito, empatia e transparéncia em cada atitude.
Colaboracgao: A colaboragao é a base do nosso crescimento. Unimos esforgos
para crescer e prosperar juntos, apoiando, auxiliando e cultivando um ambiente
de crescimento mutuo. Priorizamos o sucesso coletivo em equilibrio com o
sucesso individual.

Inovagao: A inovacao e a tecnologia sao parte essencial de nossa identidade.
Além do nosso pioneirismo em solugdes para o setor elétrico, mantemos o
compromisso de superar as expectativas e evoluir constantemente. Isso significa
buscar as ultimas tendéncias, abracar novas tecnologias e caminhar na diregéao
de um mundo cada vez mais sustentavel e com oportunidades para todos.
Exceléncia: Exceléncia é nossa marca registrada. Aqui cada projeto é
minuciosamente planejado para proporcionar a mais extraordinaria experiéncia
aos nossos clientes. Mantemos um compromisso sério com a alta qualidade em
todas as nossas entregas.

Confianga: A confianga é um pilar fundamental de todas as nossas relagées. E
com ela que construimos parcerias duradouras com colaboradores,
fornecedores e clientes. Etica e transparéncia s&o inegociaveis para a gente. Na
Automa confianga € uma via de mao dupla, baseada na autonomia e
autorresponsabilidade para cumprir regulamentos, contratos e praticas de
governanga.
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3. Principios Fundamentais de Conduta
3.1 Etica e Integridade

A integridade € nosso alicerce. Devemos ser abertos, honestos e confiaveis em
todas as nossas relacdes. E obrigatério obedecer as leis locais, regulamentos e
politicas da Automa, agindo sempre com os mais altos padrdes de conduta profissional.

E muito importante que todos os colaboradores leiam e tenham ciéncia das
informagdes contidas neste Codigo. Conhecer as regras e diretrizes é fundamental para
evitar denuncias que nao condizem com os fatos ou agdes, assegurando que os Canais
de Denuncias contidos neste codigo sejam utilizados de forma responsavel e para sua
finalidade correta.

3.2 Direitos Humanos Fundamentais

A Automa mantém um compromisso inegociavel com a dignidade da pessoa
humana e com os direitos humanos e trabalhistas.

A empresa adota uma politica de tolerancia zero para qualquer violagao desses
direitos, sendo rigorosamente proibida a utilizagado de trabalho infantil, trabalho forgado
ou analogo a escravidao, e o envolvimento em trafico humano em qualquer parte da
nossa cadeia de valor ou em nossas operagoes.

Para garantir conformidade legal, redugao de riscos e transparéncia na relagdo com
terceiros, utilizamos a Datalife, uma plataforma especifica de gestao de fornecedores.
Nela centralizamos a gestdo de documentos de terceiros para garantir que nossos
parceiros cumpram rigorosamente a legislagao vigente. Isso inclui, mas ndo se limita a:

e Adeséo integral a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) e demais leis
trabalhistas;

e Cumprimento de todas as normas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST);

e Combate ativo e tolerancia zero ao trabalho analogo a escravidao e ao
trabalho infantil.

Fornecendo o respaldo legal necessario para proteger nossa empresa.

3.3 Compromisso com o Cliente e com a Qualidade

Trabalhamos diariamente com o objetivo de servir, com qualidade, todos 0s nhossos
clientes. Nosso compromisso € de longo prazo, por isso buscamos continuamente
novas tecnologias e formas de aumentar o valor criado pela empresa.
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Seremos comprometidos e responsaveis com o que for acordado, garantindo as
entregas com qualidade e respeitando sempre os prazos estabelecidos.

3.4 Conflito de Interesses

Decisbes empresariais devem ser isentas de interesses ou ganhos pessoais. Um
conflito de interesses pode surgir quando objetivos pessoais interferem na sua
objetividade ou lealdade a Automa.

« Evite situagdes que criem conflitos, reais ou aparentes.

« Nao represente a empresa em acordos que beneficiem vocé, sua familia ou
amigos.

« Um emprego, atividade ou servigo externo ndo deve interferir em seu trabalho
na Automa, nem usar recursos da empresa ou criar concorréncia com ela.

e Se um cliente solicitar um servigo que também pode ser fornecido pela Automa,
isso se caracteriza como um conflito de interesse. Vocé deve informar o cliente
e orienta-lo a contratar diretamente a empresa.

3.5 Indicacao de Fornecedores

Qualquer colaborador pode indicar fornecedores. No entanto, se houver um
relacionamento pessoal com o fornecedor (amizade, parentesco) ou se vocé for cliente
dele, é essencial que seja informado o grau de parentesco ou a natureza do
relacionamento e que o processo de contratagéo seja conduzido pela area de Compras,
sem a sua interferéncia direta na decisdo final e assinatura de contrato.

E vetada a contratacdo caso o colaborador possua participacdo ou sociedade na
empresa fornecedora.

Essa medida garante a imparcialidade e a integridade em todas as transacgoes,
assegurando que a escolha seja feita com base na melhor relagéao custo/beneficio para
a Automa.

3.6 Comércio Interno

A comercializagao de produtos ou servigos para lucro individual nas instalagbes da
Automa é restrita. E proibida a exposicdo de produtos em areas comuns ou utilizando
a estrutura da empresa, como geladeiras, armarios, refeitério, copa ou mesas de
trabalho.
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No entanto, € permitido anunciar a venda de produtos ou servigos por meio de
canais internos nao oficiais como grupos de mensagem, desde que nao haja objecao
da liderancga. A intencdo € manter o foco no ambiente de trabalho e evitar conflitos.

3.7 Comunicacio Justa e Responsavel

A Automa incentiva a comunicagédo aberta, a divergéncia de opinides e o debate
saudavel. Ao discordar, aja de forma profissional e respeitosa. Lembre-se, sé fale de
uma pessoa aquilo que voceé diria a ela diretamente e pessoalmente, para que ela tenha
a oportunidade de redirecionar sua atitude.

3.8 Uso de Bens e Recursos da Empresa

Todos os colaboradores tém o dever de proteger os ativos da empresa, como
equipamentos, estoque e dinheiro, tratando-os com o mesmo cuidado que dispensam
aos seus proprios bens.

e Osrecursos da empresa devem ser utilizados apenas para conduzir os negdcios
da Automa.

« E inaceitavel furtar, fraudar, desfalcar ou usar indevidamente os bens da
empresa.

3.9 Uso de Sistemas de Computacéao e Informacdes
Computadorizadas

Todos os dados e informacbes armazenados nos computadores e na rede da
Automa sao de propriedade da empresa. Os colaboradores ndo podem utilizar recursos
da empresa para enviar, receber, acessar ou salvar informagdes eletrénicas com
conteudo sexual explicito, ou que promovam o 6dio, a violéncia, os jogos de azar ou as
drogas, nem a compra ou o uso ilegal de armas. Os colaboradores também ndo devem
instalar nem usar arquivos de computador ou softwares nao licenciados pela empresa,
ou nao aprovados pela administragcdo, nem devem usar um software aprovado de
maneira diferente daquela estabelecida na licenga ou no contrato de direitos autorais.

As informacoes e a propriedade intelectual da empresa devem ser protegidas contra
divulgacéao indevida ou uso ilegal. Ao utilizar ferramentas de Inteligéncia Atrtificial (1A),
certifique-se de que a informacdo inserida ndo contenha dados confidenciais ou
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proprietarios da Automa. A responsabilidade final pelo uso e pelos resultados é do
colaborador.

Para regras e diretrizes detalhadas sobre a utilizagdo e a seguranga dos ativos de
tecnologia da Automa, consulte a Politica de Seguranca da Informacao.

3.10 Dedicacao Exclusiva e Atividades Paralelas

Durante o horario de trabalho, todos os colaboradores devem dedicar-se
integralmente as suas atividades na empresa, sendo vedada a realizagdo de servigos,
atividades pessoais ou profissionais para terceiros nesse periodo. Também nao é
permitido utilizar recursos da empresa, como equipamentos, sistemas ou instalacées,
para fins particulares.

Atividades externas podem ser exercidas fora do expediente, desde que nao
interfiram no desempenho do colaborador, ndo representem conflito de interesses e
nao utilizem informagdes ou recursos da empresa. Excegbes a essa regra somente
serao permitidas mediante autorizacéo prévia e expressa da empresa.

3.11 Administracdo dos Livros Contabeis e Registros

As informagdes da Automa também sao consideradas como ativos da empresa.
Elas podem estar registradas em documentos, arquivos, graficos e bases de dados;
podem estar armazenadas em papel, midia eletrénica ou filme. Identifique
adequadamente, coloque etiquetas de “confidencial” e trate com muito cuidado as
informagdes confidenciais, importantes e exclusivas. Quando nao estiverem em uso,
mantenha-as em local seguro. Consulte o GG-PD-06_RO01 Controle de Documentos e
Registros para obter instru¢gdes sobre como armazenar e destruir informagdes.

E importante lembrar que, em determinadas situacdes, o periodo de arquivamento
pode ser mais longo. Por exemplo:

e As exigéncias da operagao, da unidade de negocios ou do pais excedem as
diretrizes corporativas de arquivamento de dados.

e Uma reclamacgao, um litigio, uma investigagdo ou um processo judicial estda em
andamento ou em analise.
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Nao destrua documentos, livros ou registros oficiais da empresa antes de expirado
0 prazo de arquivamento; tais documentos ou registros somente poderao ser destruidos
quando ja néo tiverem utilidade comercial.

3.12 Precisado nos Registros e Relatorios

Todos os colaboradores da Automa devem registrar corretamente as informagdes
comerciais de diversos tipos. Todos os livros contabeis, registros e contas devem refletir
corretamente as transagdes e os eventos ocorridos. Esses registros devem, ainda,
obedecer as normas contabeis geralmente aceitas e ao sistema de controles internos
da Automa. Listamos abaixo algumas praticas proibidas:

e Lancar informacgdes falsas em relatérios de despesas, planilhas de horas ou
outros documentos

e Divulgar informacdes falsas sobre resultados de qualidade ou de seguranca

e Registrar vendas falsas ou fora do periodo em que realmente ocorreram

e Subestimar ou superestimar o passivo ou o ativo

e Retardar o lancamento de dados que deveriam constar nas despesas
vigentes

e Ocultar a real natureza de qualquer transagao

e Fornecer informagdes imprecisas ou que induzam a erro nos programas de
beneficios da empresa

Assegure-se de que os dados dos documentos que preparar ou assinar sejam
corretos e verdadeiros.

3.13 Direitos Autorais

Muitos materiais de trabalho sdo protegidos por leis de direitos autorais. Nao é
permitido reproduzir, distribuir ou alterar materiais de terceiros cujos direitos autorais
estejam protegidos por lei, a menos que haja autorizagao prévia.

Exemplos de materiais protegidos incluem software, gravagées de audio e video,
livros, revistas, publicagbes especializadas e materiais de apresentacdo. A Automa
adquire licencas especificas para a reproducao de certos materiais € o uso de
softwares, mas essas licencas podem ser limitadas. Certifique-se de usar esses
recursos somente de acordo com o estabelecido nas licengas ou contratos.
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Para regras e diretrizes detalhadas sobre a protecdo de informagdes e ativos da
empresa, o colaborador deve seguir o Acordo de Confidencialidade e Termo de
Propriedade Intelectual e Protecao de Dados, assinado no momento da contratacdo.

4. Relagao com os Colaboradores
4.1 Respeito e Nao Discriminacao

A Automa se compromete a promover um local de trabalho sem discriminagdes,
persegui¢cdes ou intimidagdes por qualquer motivo. Oferecemos oportunidades iguais
de emprego a todas as pessoas, independentemente de racga, religido, cor,
nacionalidade, idade, sexo, deficiéncia fisica, orientagao sexual ou qualquer outro fator.

Esse tratamento justo se aplica a todas as fases do vinculo empregaticio, incluindo
contratacao, distribuicdo de responsabilidades, promogao, demissdo e definicdo de
salarios e beneficios.

4.2 Diversidade e Inclusao

Como empresa, buscamos ter uma intengao real de realizar agdes proativas que
atuem para uma sociedade mais diversa, justa e inclusiva. Valorizamos e respeitamos
as pessoas, que estdo no centro de todas as nossas decisdes. Buscamos conciliar
nossos objetivos profissionais com o bem-estar de todos os colaboradores, trabalhando
com respeito, empatia e transparéncia. Acreditamos que a dignidade e o respeito mutuo
sao a base dos nossos valores. Honramos e respeitamos todos aqueles que
escolheram trabalhar para a Automa.

4.3 Assédio Moral, Sexual e Discriminagao

A Automa mantém um compromisso inegociavel com um ambiente de trabalho ético,
respeitoso e inclusivo. Nossa cultura ndo aceita qualquer forma de assédio ou
discriminagao, seja moral ou sexual, relacionada a cor, raga, cultura, orientagdo sexual,
identidade ou expressao de género, religido, nacionalidade, posicionamento politico,
condicao socioecondmica, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal.
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O assédio moral se caracteriza por uma conduta abusiva, repetitiva e hostil que,
intencionalmente, degrada as condigdes de trabalho, resultando em danos a
integridade psiquica ou fisica do colaborador. Exemplos incluem humilhagdes,
isolamento social, sobrecarga de tarefas ou a desvalorizagdao do trabalho de um
individuo.

O assédio sexual, por sua vez, € qualquer conduta de cunho sexual que gere
constrangimento ou intimidagéo, manifestada de forma verbal ou ndo verbal. Pode
ocorrer por meio de insinuagdes, propostas indevidas, piadas sexuais ou contato fisico
indesejado.

A discriminagédo € qualquer ato, atitude ou comportamento direcionado a uma
pessoa ou grupo que resulte em tratamento desigual, ofensivo ou excludente, com
base em caracteristicas como origem, género, idade, raga, religido, orientagdo sexual,
condicao fisica, crengas ou outras diferengas pessoais.

Nao sao aceitaveis atitudes como agressividade, intimidacdo, comentarios
desrespeitosos, constrangimento, violéncia verbal, fisica ou psicolégica.
Esses principios aplicam-se a todos os colaboradores em suas interacdes, tanto
presenciais quanto virtuais, dentro e fora do ambiente corporativo, abrangendo
reunides, eventos, atividades sociais ligadas a empresa e 0 uso de canais digitais da
Automa. Também se estendem a relacionamentos com clientes, fornecedores,
parceiros e terceiros.

Para garantir a seguranca e a confianga de todos, a Automa disponibiliza canais
formais (tépico 6.2), confidenciais e seguros para o reporte de situagdes de assédio ou
discriminagao, assegurando a possibilidade de relato anénimo. Todas as denuncias
serao investigadas com rigor, seriedade e imparcialidade. A Automa promove
treinamentos periédicos sobre respeito e equidade e incentiva suas liderancas a
atuarem como exemplo de ética e conduta, fortalecendo uma cultura organizacional
saudavel, inclusiva e colaborativa.

4.4 Saude e Seguranca

A Automa coloca a seguranga dos colaboradores em primeiro lugar e possui uma
area dedicada a seguranga do trabalho, responsavel por disseminar orientagdes das
‘regras de ouro” de Seguranga como prioridade. Nossos colaboradores sao instruidos
quanto ao direito de recusa em situagdes que coloquem em risco a saude ou a
seguranca no local de trabalho, ainda que em nome de lucro ou aumento de producéo.
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As regras e os procedimentos de saude e seguranca devem ser obrigatoriamente
seguidos. E dever de todos executar suas atividades respeitando essas normas e
comunicar imediatamente qualquer situacdo preocupante, incidente ou
descumprimento das regras.

E proibido usar, portar ou transferir drogas ilegais dentro das instalacdes da
empresa. Nao é permitido trabalhar sob o efeito de alcool, drogas ou de medicamentos
que possam gerar condi¢oes inseguras. Os colaboradores também estao proibidos de
agir com violéncia, fazer ameacas ou portar e utilizar armas no local de trabalho.

4.5 Postura da Lideranca

A lideranga tem o papel fundamental de informar, orientar e preparar suas equipes
para a correta aplicagdo das politicas e normas da organizagao, assim como de reportar
quaisquer atitudes que desrespeitem este Codigo de Etica e Conduta.

Encorajamos nossos lideres a criarem ambientes de trabalho fisica e
psicologicamente seguros, onde possam proporcionar a seus times espago para
sugestao de novas ideias, criagao, escuta ativa, opinides distintas, questionamentos e
argumentagoes.

Essas praticas representam a cultura da Automa, gerando aprendizados, melhoria
dos processos e autonomia com responsabilidade.

4.6 Comunicacao Externa e Relacionamento com a Midia

A Automa atende a solicitagdes feitas por 6érgdos governamentais, autoridades e
midia, fornecendo apenas informagdes exatas e verdadeiras.

E proibido a qualquer colaborador falar em nome da Automa sem autorizagéo e
alinhamento prévios. Se vocé for abordado por um representante do governo, da
imprensa, ou for convidado para participar de entrevistas e eventos publicos como
representante da empresa, entre em contato imediatamente com a area de Marketing.

Nao mantenha contato com esses representantes sem estar devidamente
autorizado e preparado para isso. A responsabilidade de comunicar a posi¢cao da
empresa sobre qualquer assunto é dos setores designados. Essa medida garante a
protecdo da nossa reputacao e a exatidao de todas as informacgdes divulgadas.
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4.7 Relacionamentos Pessoais

A Automa entende e respeita que os colaboradores podem ter familiares, amigos
proximos ou relacionamentos afetivos com outras pessoas que também atuam na
empresa. Contudo, para preservar a imparcialidade, a transparéncia e a ética, a Automa
nao permitira situagbes de subordinagao direta ou influéncia indevida entre pessoas
com vinculos familiares ou pessoais relevantes. Sempre que houver tais
relacionamentos, os colaboradores devem comunicar a situagdo a area de Gente &
Gestdo para que sejam avaliadas medidas adequadas que evitem conflitos de
interesse.

Decisbes relacionadas a contratacdo, avaliacdo de desempenho, promocao,
remuneragao, movimentagao de carreira ou outras que envolvam impacto direto sobre
o colaborador ndo poderdao ser tomadas por pessoas com vinculos familiares ou
afetivos.

Essas diretrizes n&o visam restringir os vinculos pessoais, mas sim assegurar que
as relagdes profissionais sejam pautadas pela ética, pelo respeito e pela meritocracia.

4.8 Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

A Automa esta comprometida em proteger a privacidade e os dados pessoais de
seus colaboradores e parceiros, agindo em total conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

Coletamos e processamos informacdes pessoais apenas para finalidades
especificas e legitimas, como a gestdo da relagdo de trabalho, o cumprimento de
obrigagdes legais e a execugao de processos empresariais.

O acesso a esses dados é estritamente limitado as pessoas que necessitam dessas
informacgdes para a execucao de suas funcdes. Todos os colaboradores que lidam com
dados pessoais sao responsaveis por protegé-los contra acesso nao autorizado,
divulgagéo ou uso indevido.

Todos os colaboradores tém o direito de solicitar informagdes sobre o tratamento de
seus dados pessoais, bem como de exercer seus direitos previstos em lei, como
acesso, correcao e eliminagao dos dados, conforme aplicavel.
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5. Relacao com o Mercado e a Sociedade
5.1 Negodcios com o Governo

A negociagdao com 6rgaos governamentais exige atencao especial, pois as regras
podem ser diferentes daquelas aplicadas a empresas privadas. A Automa conta com
especialistas para auxiliar nessas atividades, garantindo que todas as praticas estejam
em total conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

5.2 Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Guiados pelo valor da Confianga, valorizamos nossos clientes e buscamos relagcdes
justas e de longo prazo. Agimos com transparéncia sobre produtos, servigos ou precos.

As decisbes de compra na Automa devem sempre considerar a melhor relagéao
custo/beneficio, avaliando fatores como preco, qualidade, desempenho e adequacgao.
E proibido solicitar presentes ou favores de fornecedores, evitando qualquer impressao
de que presentes sejam necessarios para realizar negdcios conosco.

5.3 Lavagem de Dinheiro

Alavagem de dinheiro € um processo para ocultar ou legitimar recursos financeiros
de origem ilicita. A Automa nao tolerara, nao facilitara e nem apoiara lavagem de
dinheiro. Mantenha-se alerta a padroes de pagamento incomuns ou complexos,
transferéncias para/de paises néo relacionados a transacao, clientes que evitem o
registro de informacgdes e qualquer transagao que envolva locais associados a lavagem
de dinheiro ou sonegacéo fiscal.

5.4 Compartilhamento e Coleta de Informagdes

A Automa incentiva o compartilhamento de informagdes com fornecedores e clientes
externos se isso puder melhorar a qualidade ou a utilizagdo dos produtos, desde que
ndo seja ilegal ou contrario as praticas comerciais. Se houver a necessidade de divulgar
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informagdes de propriedade da Automa, um acordo de confidencialidade deve ser
preparado.

A coleta de informagdes sobre a concorréncia deve ser feita apenas por meios
legais. E proibido usar métodos ilegais ou antiéticos para obter informagdes sobre
outras empresas. Assuntos confidenciais de fornecedores ou clientes ndao devem ser
compartilhados com pessoas de fora da Automa sem permissao prévia por escrito.

5.5 Concorréncia leal, Lei Antitruste e Participacdo em Associagdes de
Classe e Eventos do Setor

A Automa acredita que a concorréncia justa e aberta beneficia clientes e toda a
sociedade. A violacao das leis antitruste pode resultar em multas e sangdes. Por isso,
€ proibido discutir ou entrar em acordo, formal ou informal, com concorrentes sobre
precos, propostas, territério de vendas ou clientes.

A participagcdo em associagbes de classe e eventos do setor é permitida e
incentivada para a legitima troca de ideias. No entanto, a participagdo em eventos com
a presencga de concorrentes deve ser aprovada pela Alta Administragéo. Caso a troca
de ideias ultrapasse os limites da lei ou da ética, peca para encerrar o assunto e, se
necessario, saia do local.

5.6 Presentes e Hospitalidade

E proibido aceitar ou oferecer presentes, favores, prestacdo de servicos ou
entretenimento que impliquem uma contrapartida para a pessoa presenteada.
Presentes em dinheiro ou equivalentes sao proibidos em todas as circunstancias.

Colaboradores s6 podem aceitar ou oferecer presentes se os seguintes critérios
forem atendidos:

e O presente ndo exceda o valor limite de R$ 200,00 (duzentos reais);

e N&o possam ser vistos como suborno, pagamento ou tentativa indevida de
exercer influéncia.

e Na&o sejam ilegais nem infrinjam a politica empresarial da outra parte.

e Estejam de acordo com as praticas comerciais comuns no pais ou setor.

e Estejam vinculados a relacionamentos comerciais.
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e N&o causem constrangimento a empresa ou ao colaborador se revelados
publicamente.
¢ Nao infrinjam os Valores e principios éticos da Automa.

Regras Especificas de Hospitalidade

« Ingressos ou Convites para Eventos: Convites para eventos profissionais,
workshops, feiras ou almogos/jantares de negdcios com o objetivo claro de
discutir projetos ou o relacionamento comercial ndo s&o considerados presentes
para fins de limite de valor.

« Exemplos Praticos:

o Permitido: Um almogo ou jantar de negécios com um cliente para discutir
um projeto.

o Proibido: Receber de um fornecedor um almogo ou jantar para ir a um
restaurante com a sua familia, sem finalidade comercial.

Se alguém lhe oferecer um presente que ndo cumpra esses critérios, recuse-o
educadamente. Em casos raros, como em apresentagdes publicas ou em culturas onde
a recusa possa ser rude, aceite o presente e entregue-o imediatamente para a Automa
para ser sorteado entre os colaboradores.

Nao é permitido solicitar presentes, favores ou servigos pessoais.

Para casos especificos, excegdes ao limite de valor ou em caso de duvidas sobre
este tema, o colaborador deve alinhar previamente com o time de Gente & Gestao.

5.7 Anti-Corrupcéo

A Automa, a equipe administrativa e a Diretoria ttm o compromisso de operar em
total conformidade com os valores da empresa em qualquer lugar do mundo. Nossas
responsabilidades como cidadaos corporativos sdo totalmente incompativeis com a
participacdo em qualquer tipo de atividade corrupta.

Nao participaremos, direta ou indiretamente, de nenhum tipo de suborno, seja
governamental ou comercial. Ndo oferecemos, prometemos, solicitamos ou aceitamos
qualquer coisa de valor para obter uma vantagem indevida. Isso inclui os "pagamentos
para facilitacao", conhecidos como "caixinhas".

Teremos muito cuidado na escolha de terceiros que atuam em nome da empresa,
garantindo que eles ajam de forma consistente com nossa Politica Anticorrupgao e
nossos valores.
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5.8 Comunidade e Atividades Politico-Partidarias

A Automa busca ser uma boa parceira da comunidade, trabalhando com autoridades
locais para resolver problemas. A empresa incentiva seus colaboradores a participarem
do processo politico, exercendo seu direito de voto. No entanto, os recursos financeiros
e o expediente de trabalho da Automa nao podem ser usados para ajudar partidos
politicos, candidatos ou campanhas.

A empresa nao reembolsa gastos de colaboradores com atividades politicas.

5.9 Meio Ambiente

Na Automa seguimos os principios ESG e adotamos praticas que reforgam nosso
compromisso com a sustentabilidade. Entre nossas iniciativas estdo o
reaproveitamento de materiais, o programa para reducado de residuos e agdes de
conscientizagao, além da divulgacdo das emissdes evitadas em projetos. Qualquer
ocorréncia em nossas instalagdes que possa prejudicar os colaboradores ou a
comunidade deve ser comunicada abertamente, sendo imperioso elaborar um plano
para corrigir o problema de forma rapida e eficaz.

Respondemos de maneira verdadeira e responsavel a perguntas e preocupagdes
sobre nossas ag¢des que envolvam o meio ambiente. Mais detalhes sobre nosso
impacto ambiental podem ser encontrados no Relatério de Sustentabilidade, divulgado
anualmente em nosso site.

6. Violacao ao Codigo de Conduta e Gestao das Consequéncias
6.1 Responsabilidades e Agdes

O cumprimento das leis locais, regulamentos, contratos, praticas de governanca,
bem como dos valores, politicas e procedimentos da Automa, € obrigatério e de
responsabilidade de todos. Essas normas existem para proteger colaboradores,
clientes, fornecedores e a propria empresa contra condutas improéprias.
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6.2 Canal de Escuta e Ouvidoria Digital

A Automa valoriza a escuta ativa e o dialogo transparente como pilares essenciais
de um ambiente ético, saudavel e colaborativo. Para isso, disponibilizamos dois canais

complementares de comunicagao:

o Pulses — Ferramenta de Clima e Engajamento: O Pulses € uma
ferramenta interna e exclusiva para colaboradores, voltada ao
acompanhamento do clima organizacional e do engajamento das equipes.
Por meio dela, € possivel registrar sugestdes de melhoria e reclamacgdes
pontuais, com a possibilidade de identificar-se ou fazer de forma confidencial.
Todas as manifestagbes sdo tratadas com sigilo e utilizadas de maneira
construtiva, contribuindo para a evolugdo continua dos nossos processos,
relagdes e praticas internas.

Acesse: https://www.pulses.com.br/app/aplicativo/#/

o Ouvidoria Digital: O canal de Ouvidoria Digital esta disponivel para
todos os publicos, internos e externos, que desejem reportar denuncias,
irregularidades, condutas antiéticas ou violagdes deste Cddigo. Esse canal é
gerido por stakeholders internos e externos, garantindo sigilo, imparcialidade
e tratamento adequado de todas as ocorréncias. As denuncias, que podem
ser realizadas de forma confidencial, sdo analisadas por meio de processos
de sindicancia e sendo conduzidos com isengdo e responsabilidade,
assegurando a integridade das informacbes e a protecdo das partes
envolvidas. Para garantir uma apuracdo adequada e justa, € importante que
a denuncia contenha informagdes e evidéncias minimas que permitam a
verificacdo dos fatos relatados. Isso contribui para a efetividade do processo
investigativo e a tomada de decisbes com base em dados concretos. A
auséncia de provas documentais ndao impede a analise da denuncia, mas
informagdes claras e objetivas aumentam a eficacia do processo investigativo
e a agilidade na tomada de decisoes.

Acesse: https://canal.ouvidordigital.com.br/automalogica

A Automa incentiva o uso ético e responsavel desses canais, reforcando que a
comunicacao transparente e o respeito mutuo sao fundamentais para o fortalecimento
de um ambiente baseado em confianga e integridade
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6.3 Gestao das Consequéncias

A obediéncia as leis e regulamentos, bem como aos valores e procedimentos da
empresa, é obrigatdria. O sucesso da empresa depende da sua reputacéo, e a Automa
conta com seus colaboradores para fazer o que é correto.

A Automa n3o tolera retaliagbes, em qualquer nivel da empresa, contra pessoas que
estejam cumprindo seu dever. O descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, ou a
comunicagao de informagdes falsas, podera resultar nas seguintes agdes disciplinares:

o Adverténcia Verbal: Para infragdes leves ou comportamentos inadequados
pontuais.

o Adverténcia Escrita: Para reincidéncias de infragcdes leves ou infracbes de
gravidade moderada.

e Suspensao: Para infragdes graves ou apds multiplas adverténcias escritas.

« Demissao por Justa Causa: Para as violagdes mais sérias do cédigo, como as
quebras de leis, assédio grave ou agdes que causem prejuizos substanciais a
empresa.

Os colaboradores devem ser cooperativos e sinceros durante as investigagoes.

7. Disposigoes Finais

7.1 Revisao do Cdédigo

Este cddigo pode ser revisado periodicamente, conforme demonstrado pelo
historico de elaboracéo e revisoes.

8. Historico de Elaboracao, Aprovacao e Revisoes

Data

30/07/2014
31/03/2018
10/07/2019
10/02/2020

02/03/2020

31/03/2020

Revisao
0

1
2
3
4

5

Historico Responsavel
Emisséo Inicial Evandro Carvalho
Atualizagao da politica Evandro Carvalho
Adaptacdo ao SGI Daiane Pontes
Inclusdo das regras do Vale Farra Daiane Pontes

Alteracdo da nomenclatura dos documentos
do SGI

Inserido meio de comunicagao dos
colaboradores com a administragao.

Vinicius Mazon

Daiane Pontes

Aprovado
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